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Micromachismos

-el poder masculino en la pareja “moderna”-

Luis Bonino'

Este articulo estd dedicado especialmente a los varones que estan
intentando revisar, rebelarse y denunciar los codigos machistas en los
que fueron entrenados y que se estan esforzando para lograr igualdad
con las mujeres. Pretende ser un llamado a seguir profundizando en la
reflexion y autocritica sobre los propios comportamientos, aplaudiendo
los propios logros en el camino hacia la igualdad, pero sin olvidar que
queda aun mucho por recorrer. Es un aporte realizado desde la
conviccion que los varones no debemos anclarnos en lo ya conseguido
ni sobrevalorarlo, que junto a nuestros deseos de cambio también hay
resistencias, que la autocomplacencia es mala consejera, que es
necesario ver los no-cambios que existen dentro del proceso de cambio.
Y que la igualdad real solo es posible si los varones detectamos y
desactivamos todos los obstaculos y resistencias —grandes y pequerios,
propios y sociales, cotidianos o no- que se oponen a ella

(Qué pensamos cuando vemos a ese varon que se dice “progre”, eludir o
esquivar con justificaciones su quehacer en el hogar? ;Y de ese “tio majo”, que dice que
puede hacer pocas cosas en casa porque llega tarde y cansado del trabajo, pero que tiene
tiempo para sentarse dos horas frente al ordenador? ;Y cuando escuchamos al que dice
que es muy compafiero porque “ayuda” en todo a su pareja?. O ;qué sentimos ante el
que, cuando su pareja le reclama algo justo, se queja del “estilo” que ella emplea
descalificando asi dicho reclamo ?. Y ;qué opinamos del que comenta que €l no es
machista porque disfruta bafiando, preparandole la comida y jugando con su nifia?. O,
de ese otro que se dice de izquierdas pero se enfada silenciosamente si su pareja le pide
consejo y luego ella hace algo diferente a lo aconsejado?.

Si somos varones progresistas, es probable que algunos pensemos que mas de
uno de esos ejemplos nos muestran actitudes un poco machistas, pero que no tienen
demasiada importancia. Otros disculpariamos a los varones que tienen esas actitudes,
porque aunque no sean correctas son trazas del machismo “que uno no puede sacarse de
encima de repente”. Si somos bastante autocriticos, puede ser que tengamos un cierto
cargo de conciencia al vernos reflejados, aunque inmediatamente podriamos decir que
no permiten ver las cosas buenas que si hacemos los varones. Si fuéramos
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conservadores, probablemente ni tomaramos en cuenta la propuesta de reflexionar sobre
lo que los varones hacen, ya hartos de los cuestionamientos de las mujeres a nuestro
modo de ser.

Pero, si fuéramos mujeres nuestra respuesta seria diferente. Seguramente
pensariamos: “la verdad que esas actitudes las sufrimos todos los dias, pero jqué vamos
a hacer!. Quizés no tendriamos claro porque ¢l se comporta asi, pero si fuera nuestra
pareja lo llevariamos mal y, algo le reprochariamos. Pero también nos reprochariamos
culpabilizandonos luego de preguntarnos ;si es tan buen hombre, por qué quejarse o
enojarse?. Y nuestras relaciones cercanas ;Qué dirian si nos quejamos de lo que ellos
hacen?. Seguramente nos reprocharian a nosotras nuestra actitud reactiva y no el
comportamiento de ellos: “no sé por que te enojas por esta tonteria”!. o “no sabes el
hombre que tienes al lado, te lo envidio, no sé¢ de qué te quejas”!. Entonces seguramente
nos cuestionariamos mas aun: ;Como es posible, si esas actitudes son definidas por casi
tod@s (y por mi misma) como “pequefieces, nos irriten tanto -a mi como a otras
mujeres-, afecten nuestra tranquilidad, nos sobrecarguen tanto, nos hagan sentir
ninguneadas o impotentes para cambiar la situacion, nos lleven a aislarnos de nuestra
pareja o nos depriman?.;Seremos las mujeres muy sensibles, exigentes, poco
compresivas, irritables, no conformes con nada, resentidas, perfeccionistas, muy
feministas, o poco agradecidas con los varones buenos con quienes estamos en pareja?.
(O estad pasando algo mas, que no es responsabilidad femenina?. ;Los varones tendran
algo que ver en todo esto?

Las estrategias masculinas para mantenerse “por arriba” de las
mujeres.

Los ejemplos comentados, nos muestran actitudes masculinas muy frecuentes en
la cotidianeidad de las parejas heterosexuales. Son comportamientos que realizan
varones que han abandonado ya el machismo puro y duro de la generacion que los
precedia, que se sienten igualitarios y que lo son en muchos aspectos de su vida, que no
son dominantes, pero que, como parte de lo que atin no han podido o querido cambiar,
logran que la mujer con quien estan se someta a las propuestas que él, por activa o por
pasiva, impone a la relacion. Las mujeres podran aceptar, soportar o rechazar dichas
actitudes, evaluarlas como injustas o ignorarlas, pero no por ello estan libres de ser
afectadas, fisica o mentalmente, aunque no se den cuenta en el momento.

Quienes han estudiado los mecanismos que usan quienes tienen poder sobre las
demads personas, nos han ensefiado que uno de los mas importantes para mantenerse en
¢l y seguir imponiendo, es opacar, ocultar, hacer un pacto de silencio entre poderosos y
guardar en secreto los modos en que retienen ese poder, con todo lo que lo acompana
(prestigio, superioridad en las escala social, éxito, etc.). Esto es asi tanto en las grandes
corporaciones (el tema del dinero negro, por el que se canalizan negocios ¢ influencias
es un ejemplo de ello), como en las relaciones entre mujeres y varones. Si queremos que
las relaciones de poder se transformen en relaciones de paridad se hace imprescindible
visibilizar esos mecanismos de opacamiento, desenmascarar lo oculto, lograr
transparencia y develar los secretos que permiten mantener las jerarquias. Este articulo
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procuraréd contribuir a este objetivo, enfocandolo al ambito de las relaciones de pareja
heterosexual.

Para este propo6sito nos seran de gran ayuda algunas de las conclusiones a las
que llegaron Maurice Godelier y Pierre Bourdieu -dos prestigiosos socidlogos
franceses- luego de investigar en los 80 a dos pueblos “primitivos”, los baruya en
Oceania y los bereberes en Africa. Intentando entender diversos aspectos de la
dominacion masculina hacia las mujeres ellos han echado luz sobre como se ejerce en lo
cotidiano tal dominacion, asi como sus efectos en las mujeres. Sus conclusiones son
muy utiles para comprender lo que esta en juego en los ejemplos cotidianos con los que
iniciamos este articulo, y que representan claramente modos masculinos habituales y
ocultos de situarse “por arriba” de las mujeres en las relaciones de pareja.

Godelier y Bourdieu pusieron el acento en estudiar el predomino social
masculino y las formas en que los varones se aseguran el prestigio y la superioridad
sobre las mujeres, perpetuando las normas de la organizacién social de dominacion
masculina, generadora de esa superioridad.

Godelier, estudiando al pueblo baruya, se interes6 en deconstruir los “como” de
la dominacién, lo que llamé “la maquinaria de la dominacién”. El sefialé como uno de
los elementos basicos de dicha maquinaria a los ritos de iniciacion, ceremonias muy
estudiadas por la antropologia definiéndolos como ceremonias de paso, a través de los
cuales los varones realizan un examen de masculinidad. Lo novedoso de las ideas de
este sociologo es que definid estos ritos como un punto culminante de un proceso de
entrenamiento especifico que dura toda la vida masculina al que otros autores han
llamado “la educacion para el privilegio” que, dice Godelier, sigue aun hoy
impartiéndose. El nos descubre como en todo ese proceso, los varones adquieren -
transmitidos por otros varones en espacios y actividades definidos como solo
masculinos-, un cdédigo de funcionamiento vital para la autonomia y el poder, con
estimulos y habilidades especificas para acceder al poder personal y, especialmente,
para mantener el poder de domino sobre las mujeres y saber retenerlo. Los ritos y la
educacion que suponen, excluyen a las mujeres y las apartan del acceso al aprendizaje
vital para el logro de la autonomia y el poder y al apartarlas se les ocultan las claves de
dicho aprendizaje, y también -y esto es importante para el tema que nos ocupa- se les
oculta el conocimiento de las estrategias que se utilizan para lograr ese apartamiento, y
que son eficaces en tanto ocultas.

Uno de los interesantes ejemplos de exclusion femenina entre los baruya era la
apropiacion masculina de la musica, recurso que para ellos otorgaba gran poder porque
era considerado el medio por excelencia que permitia la conexion directa con los dioses
y el intercambio con los otros pueblos (hoy diriamos que esa apropiacion es machismo
puro y duro). Para asegurar esta exclusion mantenian en secreto para las mujeres las
claves para el aprendizaje musical incluido el uso de instrumentos, y asi les impedian
tanto la utilizaciéon del recurso, como la conexidén e intercambios que permitia.
Quedaban asi condenadas a la dependencia hacia los varones para relacionarse con los
dioses y los otros extranjeros.

La efectividad de esta apropiacién estaba dada en gran parte porque no se
realizaba por la fuerza, sino a través de diferentes estrategias manipulativas mas o
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menos ocultas o naturalizadas que se utilizaban cotidianamente y que lograban que si se
rebelan ante el mandato masculino las mujeres se anularan, coartaran, convencieran,
culpabilizaran, desanimaran, inhibieran su rebeldia (hoy llamariamos a estas estrategias
machismo sutil). La mayoria de estas estrategias estaban basadas en reafirmar los mitos
ancestrales que legitimaban la superioridad masculina, y con su utilizacion, la exclusion
se consolidaba sin rebeldia femenina.

Godelier 1lamo “los secretos del poderoso” al conjunto de ocultamientos que
estudié como parte integral de la educacién masculina. El sugiere que esos secretos -que
al mantenerse bloquean y boicotean el acceso femenino a la igualdad-, no circulan solo
entre los baruya, sino que son componentes de las sociedades en los que los varones aun
tienen el poder (incluida nuestra sociedad occidental “desarrollada). Concluye con la
idea que la ruptura de esos secretos, la disminucién de la eficacia de las ocultas
maniobras para apropiarse del poder y retenerlo, y la libre disponibilidad de los recursos
y habilidades ocultados, favoreceria la produccién de una importante fisura en la
“maquinaria de la dominacidon masculina”. Los varones perderian el monopolio de las
herramientas para obtener y retener poder personal y de dominio, pero también daria
libre acceso a las mujeres a esas herramientas, con lo que el juego democratico podria
desarrollarse realmente al disponer ambos, mujeres y varones de los mismos recursos y
legitimidad

Bordieu, por otra parte, ha mostrado través de sus estudios sobre el pueblo
bereber cémo, el entrenamiento para llegar a ser un “hombre como se debe” (que
incluye ser superior a las mujeres), va consolidando un modo masculino de ubicarse en
jerarquia con las mujeres y un modo de percibirlas “desde arriba”, similar al de otros
grupos dominantes. Una “mirada del dominante” decia Bourdieu (como la del sefior
feudal desde su castillo o como la de quien esta en la sala VIP de los aeropuertos), que
sigue todavia hoy tan incorporada como habito masculino que no se percibe como tal,
sino como el modo “normal” de ver — importante también esto para el tema de este
articulo-. Esta mirada naturaliza y oculta la jerarquia de género, favorece no ver las
necesidades de las mujeres (ya que a quien esta “por debajo” se ve menos), y permite
evadirse de la responsabilidad por los efectos que sobre ellas tiene la propia conducta
dominante ejerce sobre atribuyendo esos efectos a la “naturaleza” o a la “debilidad” de
ellas. La posibilidad de transformacién de las jerarquias tiene como prerrequisito
desnaturalizar lo naturalizado, cuestionar la naturalidad masculina de ponerse por arriba.
También Bourdieu se suma se suma a las ideas de Godelier en cuanto a los ritos de
iniciacion, destacando su caracter de ritos de de “institucionalizacidén”, de acceso al
“club” masculino al que las mujeres no pueden entrar.

Ha pesar que los baruya y los berebere parecen muy alejados de nosotros, los
varones actuales, progresistas, democraticos, igualitarios, no nos diferenciamos —como
concluyen Godelier y Bourdieu-, demasiado de ellos en cuanto a nuestro modo de
percibir desde arriba a las mujeres, mantener —en clave actual - los “secretos del
poderoso” y monopolizar la utilizacion - del codigo para la autonomia y el poder.

Es cierto que el machismo puro y duro ya no se lleva. Ya no se puede tan
facilmente utilizar abiertamente el “codigo del poderoso”, sus claves y sus trucos
secretos para facilitan el estar por arriba, sin ser tachado de machista. Pero eso no
implica que los varones renieguen totalmente de estar en esa posicion ni que dejen de
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naturalizar su posicion de privilegio social. Los comportamientos masculinos que tienen
por objetivo la exclusion de la mujer del terreno del poder y del derecho a la autonomia
no han desaparecido, sino que se han modificado para lograr los mismos efectos. Al
menos en el Occidente democratico ya no se excluye explicitamente a las mujeres del
reino de los que tienen derecho a ser persona y no objeto, sino que se lo hace de un
modo sutil y oculto (incluso para los varones mismos) a través de diferentes trucos
secretos para mantenerse por arriba, aprendidos -como los baruya- en el proceso de
“hacerse hombre”.

Aunque cueste reconocerlo, la mayoria de los varones no hemos abandonado
totalmente los cddigos de dominacion y exclusion de las mujeres transmitidos de
generacion en generacion, ni hemos cambiado totalmente el “natural” modo “desde
arriba” con el que se las percibe. ;O acaso es muy diferente la actitud de los hombres
baruya con la musica, al truco manipulativo de los directivos varones que utilizan las
reuniones informales fuera del trabajo para las grandes decisiones empresariales, para
asi excluir las mujeres en puestos de decision, ya que estas generalmente no pueden ir a
dichas reuniones si tienen cargas familiares? En esas reuniones, opacas para las mujeres,
no solo se toman decisiones sino que son parte activa de la creacion de redes de
intercambio e influencia imprescindibles para ascender en la jerarquia laboral. Ni
tampoco son muy diferentes a los berebere y baruya los varones que tomamos como
ejemplos al principio del articulo. En la préxima seccion nos ocuparemos de develar lo
oculto en sus comportamientos.

Codigos, secretos, miradas, trucos masculinos para retener poder, maquinarias
de la dominacién, mecanismos para mantenerse por arriba de las mujeres, machismos
sutiles y no solo explicitos....en el pasado pero también en el presente. Los varones que
nos sentimos igualitarios deberiamos hacer algo con todo esto, ya todos estos
mecanismos son un muro que impide la igualdad, al excluir a las mujeres de los
recursos sociales y personales que les deberia permitir -como a nosotros-, legitimar la
individuacion y la validez del tiempo propio, afianzarse en ver las propias percepciones
como validas, las propias ideas como apropiadas, los propias comportamientos como
adecuados, y los propios recursos como confiables. Y con ello, equivalentes en voz y
voto en lo publico y en lo doméstico. Godelier y Bordieu nos han mostrado un camino:
revelar los “secretos del poderoso” -transparentar lo oculto-, para compartir con las
mujeres el codigo de habilidades necesarias para lograr la autonomia, y para contribuir a
erradicar esas ocultas maniobras masculinas para mantenerse en posicién superior,
bloqueando la autonomia femenina.

A mi me ha parecido muy enriquecedor y autocuestionador este camino y por ¢l
me muevo hace tiempo, empujado por dos situaciones. La primera, convivir en pareja
con una mujer que no me permitié nunca estar por arriba y que ha visibilizado siempre
mis maniobras de retencion de poder, lo que me obligd a tener que ir reconociendo, no
sin contradicciones, mis resistencias no reconocidas a lo igualitario. La otra, trabajar en
psicoterapia con mujeres, y descubrir los dafios a la autonomia femenina que provocan
los “pequetios” comportamientos cotidianos de dominio de los modernos baruyas y
bereberes que son (somos) muchos de los “nuevos” varones, los progresistas que ya se
sienten igualitarios.

93



o

I VOCES DE HOMBRES POR LA IGUALDAD

Compilado por José& Angel Lozoya y Jos& Maria Bedova

Editado por Chema Espada
 —

En mi tarea de psicoterapeuta he podido ir comprobando con el tiempo como las
mujeres, al reconocer las pequefias y continuas actitudes masculinas de dominio
cotidiano, quedan menos atrapadas en ellas y con mas posibilidades de reclamo y accion
frente al varon que los realiza, y como el desenmascaramiento, deshabituacion y
erradicacion de dichos comportamientos por parte de los varones, junto al
distanciamiento de la posicion desde la que se ejercen, es un factor clave par el logro de
una relacion democratica y saludable entre mujeres y varones en lo cotidiano.

Quiero aclarar que al hablar del dominio, me refiero al poder de dominio que es
la capacidad de control y dominio sobre la vida o los hechos de otras personas. Es un
poder impositivo que se ejerce de modo visible u ocultamente sobre o contra l@s

otr@s,

En las relaciones de pareja, y desde hace siglos, este poder se adjudica a los
varones y no a las mujeres y su ejercicio determina practicas abusivas sobre la
individualidad femenina y permite ademads a los varones monopolizar el llamado poder
de microdefinicion que consiste en la capacidad y habilidad de una persona en imponer
sus propios intereses, creencias y percepciones.

El poder de dominio es diferente al poder de actuacion y autoafirmativo, que es
la capacidad de hacer y transformar, es la fuerza personal de existir, decidir y
autoafirmarse, es el poder para ser y hacer. Sirve para disponer de uno mism(@, ejercer
la autonomia, evitar ser esclav@s de otr@s, y decir "yo” y “no”. Permite la
colaboracion con otr@s, o ejercer la autoridad delegada democraticamente. Quienes lo
ejercen deben tener una legitimidad social que los autorice (y esta legitimidad sélo la
han obtenido hasta hace muy poco los hombres).

Existe otro poder, el poder heteroafirmativo -diferente al autoafirmativo-, que es
la capacidad de cuidado y dedicacion a otr@s, necesaria para que las personas cuidadas
crezcan, se afirmen y sean autéonomas. Esta legitimado para las mujeres en nuestra
cultura, y no para los hombres, quienes deben rebelarse al modelo de masculinidad
tradicional para ejercerlo.

Retomando el objetivo de este articulo -desenmascarar los ocultos
comportamientos de dominio de los hombres a los que ya no se define como machistas-,
quiero comenzar por poner a estos comportamientos un nombre que los identifique.
Diversos autor@s estudios@s de la vida cotidiana (Miller, Bourdieu, Glick, Castaneda,
etc.) han llamado a los “pequefios” comportamientos masculinos para estar por arriba de
las mujeres: pequefias tiranias, terrorismo intimo, violencia “blanda”,”suave” o de “muy
baja intensidad”, tretas de la dominacidon, machismo invisible o sexismo benévolo.
Desde 1990, yo los he denominado “micromachismos” (en adelante mM). Y asi lo hice,
porque si definimos al machismo como la ideologia y las practicas de la superioridad
masculina, estamos hablando de ¢l pero en sus formas “micro” — asociado al término
micropoderes del socidlogo francés Foucault- -, por lo casi imperceptibles,
especialmente invisibles y ocultos para las mujeres que los padecen y que boicotean su
creciente autonomia en el mundo actual.
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Si bien estos comportamientos se pueden descubrir en diversos dmbitos de la
relacidon entre mujeres y varones, en las siguientes lineas me ocuparé de aquellos que se
producen en el espacio de la pareja heterosexual con hij@s.

Los mM son “pequeiios” 'y cotidianos ejercicios del poder de dominio,
comportamientos “suaves’ o de "bajisima intensidad" con las mujeres. Formas y
modos, larvados y negados, de abuso e imposicion de las propias “razones”, en la vida
cotidiana, que permiten hacer lo que se quiere e impiden que ellas puedan hacerlo de
igual modo. Son habiles artes, comportamientos sutiles o insidiosos, reiterativos y casi
invisibles que los varones ejecutan permanentemente quizds no tanto para sojuzgar sino
para oponerse al cambio femenino.

Ahora que la "grandes" machismos y dominaciones masculinas se aceptan cada
vez menos, probablemente sean las armas, trucos, tretas y trampas mas frecuentes que
los varones utilizan actualmente para obstaculizar la rebeldia femenina al rol social
asignado y encasillarlas en ¢él. Son los “pequefios” machismos que pese a ello, producen
poderosos efectos en las mujeres

Todos los mM son comportamientos manipulativos que ocupan una parte
importante del repertorio de comportamientos masculinos "normales" hacia las mujeres.

Se ejercen intentando mantener y conservar las mayores ventajas, comodidades
y derechos que lo social adjudica a los varones, socavando la autonomia personal y la
libertad de pensamiento y comportamiento femeninos. Por eso, desde una posicion de
lucha contra la desigualdad de género, hay que contribuir para que los mM sean
erradicados del repertorio de actitudes masculinas. Ponerlos en evidencia, nombrarlos,
deslegitimarlos, y cuestionar la posicion desde arriba que origina su ejercicio. son
buenos primeros pasos en este camino

Machismo puro y duro y micromachismos se basan ambos en una creencia
masculina procedente del modelo de masculinidad tradicional con el que se socializa a
que los varones. Esta creencia es la que supone que los varones tienen mayor valor que
las mujeres, dando por sentado que ellas deben estar disponibles y al servicio de los
propios deseos, placeres y razones. Y desde esa posicion y para asegurarla, es licito
utilizar diversos procedimientos “grandes” o “pequefos” de control, imposicion y
boicot a la autonomia femenina.

El sentirse superior implica sentirse con derecho a hacer la propia voluntad sin
rendir cuenta, a tener la razén sin demostrarlo, a no ser opacado por una mujer, a ser
reconocido en todo lo que hacen, a que lo propio no quede invisibilizado, a ser
escuchado y cuidado, a aprovecharse del tiempo de trabajo doméstico femenino y por
supuesto a forzar e imponerse para conseguir los propios objetivos. Los avances de las
mujeres cuestionan este derecho, y los mM son unos de los modos masculinos mas
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frecuentes de ejercer la defensa de estos privilegios de género, y de oponerse al cambio
de las mujeres que procuran ser tan autobnomas como ellos.

Al comenzar a reflexionar hace ya doce afios sobre los mM, los definia
fundamentalmente como maniobras mas o menos puntuales en lo cotidiano, enfatizando
como basico su caracter de imperceptible, en este caso dado su "pequefiez" -micro-. Sin
embargo, en los ultimos afos he incluido también en esta definicion a otros
comportamientos que he ido observando y que también son imperceptibles o invisibles
—micro-, aunque no por ser "pequefios" sino debido fundamentalmente a que se ven
como naturales — atin para los mismos varones y por ello se hacen invisibles aunque no
sean "pequefios". Ya no son puntuales y suelen ser la estructura que sostiene las
maniobras puntuales. Se trata aqui de maniobras multiples simultaneas, estrategias mas
o menos globales de comportamiento, o permanencia “natural” en situaciones de
comodidad que sobrecargan a las mujeres

Muchos de estos comportamientos no suponen intencionalidad, mala voluntad ni
planificacion deliberada, sino que son héabitos de funcionamiento frente a las mujeres,
que se realizan de modo automatico, sin reflexion alguna. Otros en cambio si son
conscientes, pero en uno u otro caso, los varones son expertos en su ejercicio por efecto
de su aprendizaje durante su proceso “hacerse hombres

Dada su invisibilidad, los mM se ejercen generalmente con total impunidad,
produciendo diversos grados de malestar y dafio a las mujeres —especialmente sobre su
autonomia-que no son evidentes al comienzo de una relacion de pareja y que se van
haciendo visibles a largo plazo, y favoreciendo el mantenimiento de la posicion
ventajosa masculina

Para intentar mantener esta posicion, los varones se sirven de diferentes
modalidades de mM, a las que me he permitido agruparlas provisionalmente en cuatro
categorias que pueden ayudar a hacerlos mas visibles en su complejidad. Estas
categorias, que siempre estan mas o menos entrelazadas son:

e Los mM utilitarios, que tratan de forzar la disponibilidad femenina
aprovechandose de diversos aspectos '"domésticos y cuidadores" del
comportamiento femenino tradicional. Se realizan especialmente en el ambito de
las responsabilidades domésticas.

e Los mM encubiertos, que intentan ocultar su objetivo de imponer las propias
razones abusando de la confianza y credibilidad femenina.

o Los mM de crisis que intentan forzar la permanencia en el statu quo
desigualitario cuando éste se desequilibra, ya sea por aumento del poder
personal de la mujer, o por disminucién del poder de dominio del varén

o Los mM coercitivos que sirven para retener poder a través de utilizar la fuerza
psicoldgica o moral masculina.
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Una caracteristica comtn a todos estos mM es que se rigen por la logica machista
del doble rasero: “lo que vale para mi no vale para ti”, situacion que muestra claramente
quien decide el juego y los privilegios que se adjudica. Logica por otra parte opuesta a
la democratica donde la consigna “una voz, un voto” refleja la propuesta de un rasero
igual para todos, con iguales posibilidades de elegir.

Ningun varén ejerce todos estos mM, pero casi todos son expertos en el uso de
varios de ellos. En las descripciones que haré a continuacion mostraré ejemplos muy
tipicos, y dejaré fuera otros mas sutiles que cada dia sigo descubriendo que los varones
crean para seguir con sus propositos. Espero que dichas descripciones contribuyan a que
las personas lectoras puedan ir descubriendo su propio catalogo de mM ejercidos (ellos)
o sufridos (ellas), ampliar el siempre inacabado descubrimiento de las manipulaciones
masculinas, y establecer actitudes de resistencia (ellas) o autocritica (ellos) a estos
comportamientos.

El objetivo masculino de conservar la posicion ventajosa, diferencia claramente a
los mM de las manipulaciones "femeninas" que muchas mujeres realizan. Ellas, a
diferencia de los varones, muchas veces se comportan de forma manipulativa, pero
especialmente para romper una posicion de subordinacion o, para dentro de ella
conseguir mas influencia, poder, o ejercer derechos que les son negados o que no creen
tener derecho a tener, y no como los varones que, en los mM manipulan para conservar
su posicion.(como alguien me decia: usan la “mano izquierda” porque no se sienten
autorizadas socialmente para usar la derecha.

De los utilitarismos a las manipulaciones encubiertas

La primera categoria de mM es la de los utilitarios. Dos elementos los
caracterizan, uno, su indole utilitaria y el otro que lo son generalmente por delegacion o
por apartamiento de los varones de situaciones de responsabilidad compartida. Son
estrategias de imposicion de sobrecarga por evitacion de responsabilidades, y su
efectividad esta dada no por lo que se hace, sino por lo que se deja de hacer y que se
delega en la mujer, que asi pierde energia vital para si misma. Son probablemente, los
mM mas naturalizados e invisibilizados por mujeres y varones, y en lo cotidiano una de
las formulas mas eficaces de resistencia masculina al cambio

Se realizan especialmente en el ambito de las responsabilidades domésticas,
provocando eficazmente en las mujeres un forzamiento de disponibilidad. Derivan de la
obediencia interesada y sin critica a uno de los mandatos de la masculinidad tradicional,
el que prescribe que al hombre debe ocuparse de lo publico (“lo importante”) y no de lo
doméstico, tanto si se ocupa de la provision de dinero y proteccidon, como si no lo hace.

Como habito o como actitudes conscientes, este tipo de mM son probablemente
los que mdas contribuyen a sostener la desigualdad en las parejas de los paises
desarrollados donde las mujeres han logrado la conquista de amplios espacios de
libertad. Pueden consistir tanto en maniobras puntuales o estrategias globales que
permiten a los varones naturalizar y aprovechar abusivamente y sin culpa alguna el
poder que anteriormente definimos como heteroafirmativo femenino. Las mujeres -
sometidas a los roles asignados- también naturalizan ese poder como propio por
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“naturaleza”, y lo defienden para si —con toda la sobrecarga que implica-. Es interesante
saber que el socidlogo Bourdieu llama “patriarcado suave” o por consenso al sistema
que logra dominar al subordinado no ya por la fuerza sino logrando hacerle creer que
elige lo que el dominante espera de ¢l .

En esta categoria podemos distinguir al menos dos grupos de mM que
corresponden a dos aspectos de lo doméstico. Cada uno incluye comportamientos
especificos, algunos de los cuales describiré a continuacion:

1) No responsabilizacion sobre lo doméstico:

Se trata de diversas formas, desde las directas a las soterradas, de no implicarse en un
tipo de responsabilidad que un vinculo respetuoso, reciproco e igualitario supone
compartida: la atencion del hogar, como lugar en el que se proveen los recursos
materiales que permiten desarrollarse a las personas

La falta de implicacion puede ser fotal o ser una seudoimplicacion, donde el varén se
define como “ayudante” de la mujer, lo que le obliga a ella a ejercer la “gerencia del
hogar”, teniendo que organizar e indicar lo que los demés (ayudantes) deben hacer en
casa, con la sobrecarga consiguiente.

2) Aprovechamiento y abuso de la capacidad "femenina" de servicio: aqui el varon se
“adapta” a lo asignado por los roles tradicionales (¢l proveedor, ella cuidadora) para no
ocuparse del "servicio a l@s demas" Con ello se aprovecha de la capacidad de servicio
hacia otras personas en la que las mujeres son “expertas” por su socializacion de género.
Son comportamientos que fuerzan, o peor aun, '"convencen" y apoyan el
autoconvencimiento de las mujeres, para que “naturalmente” ejerzan diferentes roles de
servicio: madre, cocinera, esposa, asistenta, gestora, psicologa, acompanante social,
secretaria para pedir citas médicas, la que espera con la comida lista, telefonista, portera
y hasta quien guarda la ropa masculina. Estos roles son inducidos con diferentes mM en
lo doméstico y en lo publico tales como:

a)Naturalizacion y aprovechamiento del rol de cuidadora en lo doméstico. Entre
ellos:

-Delegacion del trabajo de cuidado de los vinculos y las personas: Estrategia
global con multiples maniobras por las que se fuerza de varias maneras (ver mM
encubiertos) a la mujer a cumplir el mandato cultural de ser la encargada de
cuidar la vitalidad de la pareja, el desarrollo y seguimiento medico-educativo de
l@s hij@s, los vinculos con ell@s, con la familia de ¢l e incluso con sus
amigos,- y también los animales y las plantas-, ademas de transferirles el trabajo
de la comunicacion. Al no hacerse cargo el vardén de esta actividad -llamada
"trabajo emocional"-, abusa, quiéralo o no, del tiempo y la disponibilidad
femenina en tanto obliga a las mujeres a esa enorme tarea que no se puede dejar
de hacer, ya que sin €l no es posible el desarrollo personal y vincular.

-Requerimientos abusivos solapados: son pedidos exigentes, casi 6rdenes, pero
que se realizan sin pedir explicitamente. Requerimientos “mudos” a través de
gestos, preguntas o comentarios “al pasar” que apelan a activar automaticamente
los aspectos “cuidadores” del rol femenino tradicional, logrando que la mujer
cumpla ese pedido sin percatarse que lo estd haciendo no por deseo propio sino
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por presion invisible. Al no ser estos pedidos explicitados, tampoco requieren ser
agradecidos cuando se satisfacen, ya que segun el varon “nunca existieron”. Por
efecto de estos mM las mujeres se ven llevadas "naturalmente" a atender el
teléfono o el timbre en casa, a levantarse cuando falta la sal, a acompanar al
hombre al médico, a comprar su ropa. La frecuente pregunta ;donde esta? (que
tiene el subtexto: biiscamelo y damelo), sin buscar previamente alude también a
estas presiones, asi como también aceptar el rol de “nifio tirdnico” en el que se
colocan los varones al enfermarse

-Negacion de la reciprocidad en el cuidado: es este un comportamiento de
rechazo del varon a ofrecer real y eficiente cuidado o ayuda a la mujer cuando
ésta lo necesita, negandole asi en la practica el derecho a ser cuidada. Con ello le
impone su creencia, derivada de la masculinidad tradicional, de que ¢l es el
unico digno de atencién. Este mM se hace visible cuando la mujer necesita
atencion por estar enferma, por tener que ocuparse de su familia de origen o por
tener sobrecarga de trabajo. Es frecuente que en estas situaciones, los varones
nieguen las necesidades femeninas de ayuda, minusvalorando sus sintomas o el
cansancio, criticando la forma en que ella hace las cosas, o apelando a su “no
saber”, para no hacerse cargo

b) Naturalizacion y aprovechamiento de la "ayuda al marido' en lo laboral. Con
esta estrategia micromachista, usada habitualmente por varones que trabajan de modo
autonomo, ellos naturalizan los aportes laborales femeninos para el mantenimiento o
la expansion de su trabajo. Se apela a la "ayuda" femenina -en algunos casos
adjudicandoles un rol profesional, o en otros no-, pero sin reconocimiento
interpersonal ni laboral. Los efectos negativos de este mM se hacen mas evidentes en
casos de divorcio. Varones con pequeias empresas o que no trabajan por cuenta ajena,
consiguen asi gratuitamente gestoras, secretarias, enfermeras, asesoras de negocios,
correctoras de estilo, contables, administrativas, contratistas, conductoras de arado,
etc. La contracara de este mM es la naturalidad con que los varones se sienten con
derecho a irritarse cuando sienten que las mujeres no reconocen algo de la ayuda
masculina en cualquier situacion..

Una estrategia micromachista muy utilizada por hombres mas o menos
"modernos” que reune elementos de esta categoria y de la proxima que describiremos es
lo que en Espafia se llama "escaqueo", y consiste en eludir o esquivar la
responsabilizacion sobre diversos aspectos de lo doméstico pero atribuyendo esa
inaccidon a multiples justificaciones, que encubren lo que no se puede decir como adulto
que se dice colaborador e igualitario: que no se desea, no interesa, no gusta, incomoda,
o se siente con derecho a no involucrarse en lo doméstico. Esta estrategia no solo se
ejerce sobre la pareja, sino también sobre madres, hermanas o compaifieras de piso en el
ambito estudiantil, pero es utilizada constantemente ante mujeres que cansadas ya no
piden compartir lo doméstico, pero sobre todo con aquellas que lo piden terminado al
final enojadas o resignadas pero sin lograr habitualmente la cooperacion masculina
adecuada.
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Las justificaciones masculinas para escaquearse generalmente giran alrededor de
dos ejes: el primero, la "ignorancia" masculina sobre todo lo atinente a lo doméstico, y
el segundo la naturalizacién de la maternidad y el cuidado en las mujeres segin la
particular ecuacion: posibilidad de embarazarse = obligacion de planchar, cuidar hijos y
suegros. Dos justificaciones habituales para no abandonar estos comportamientos
cuando son puestos en evidencia son la afirmaciéon que las mujeres no quieren
abandonar su rol de ama de casa -ocultando la poca predisposicion masculina a "pelear”
el nuevo lugar-, y que ¢l ya bastante tiene con cumplir su rol de “proveedor” (es
sorprendente que esta justificacion la realizan incluso varones vinculados a mujeres que
trabajan fuera del hogar).

Ahora bien, ;los varones se creen sus propias justificaciones? La experiencia
con grupos de varones reflexionando sobre ello lleva a concluir que muy poco, excepto
la de que ellas lo hacen mejor. Casi todos reconocen que de tontos tienen poco, pero que
lo doméstico es incomodo y que no gusta, y encontrar artimafas para no hacerlo
recargando a la mujer que se ocupa de ello no quita el suefio. Y aunque reconozcan que
se escaquean ello no les lleva a cambiar jpor qué?. Sin duda, la creencia en su intocable
derecho "masculino " a no hacer esta en la base de todo esto, y el efecto que esto tiene
sobre la mujer se vuelve secundario.

Una de las pruebas del éxito de esta estrategia es el grado en que se toleran estas
justificaciones por parte de quienes rodean al ejecutante, frecuentemente con enfado o
con cierta sonrisa, pero que casi nunca con la critica que si reciben las mujeres , cuando,
se irritan de esta manipulacion.

El resultado del uso reiterado de estos mM utilitarios es que se produce una
desigual distribucion de la “carga mental y fisica” que supone la ocupacién de lo
doméstico, lo que lleva a un acrecentamiento de la calidad de vida del varon y la
cantidad de tiempo privado para si, a expensas de la mujer, y un desmejoramiento del
nivel de vida femenino, ya que consume sus energias y reservas emocionales no
pudiéndolas dedicarlas a si misma .Muchas veces las mujeres perciben estos
comportamientos, pero no su objetivo y aunque les molestan, al final se acostumbran a
ellos, ya que perciben la inutilidad o el alto costo de sus esfuerzos para que el hombre
deje de hacerlos.

Otra categoria de mM son los encubiertos Se caracterizan por su indole
insidiosa, encubierta y sutil, razon por la que son muy efectivos. Aunque el objetivo del
vardn que los ejerce es claro - forzamiento de disponibilidad de la mujer para mantener
las cosas en la direccion elegida por él-, éste es ocultado tras "otras” razones. Conducen
a que la mujer coarte sus deseos y haga lo que no quiere.

Son los mas manipulativos, y por sus caracteristicas de encubiertos, la mujer no
suele percibirlos, aunque es ‘“golpeada” psicologicamente por ellos con diversas
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intensidades. Podemos agrupar a estos mM en varios tipos de comportamientos, de los
que describiré algunos:

1) Creacion de falta de intimidad: son comportamientos con los que el
var6n intenta controlar las reglas de juego de la relacion a través de la distancia,
y con eso lograr que la mujer se acomode a sus deseos: cudndo estar disponible,
cudnta intimidad tener, cudnta tarea doméstica realizar y qué merece
compartirse. Estan sostenidos en la creencia varonil de su derecho a apartarse sin
negociar y a disponer de si sin limitaciones (sin permitir ese derecho a la mujer).
Los maés frecuentes son:

a) Silencio: independientemente de las dificultades de los varones para hablar
(especialmente de su mundo emocional), el silencio es una maniobra de
imposicion de los propios intereses, porque callar lleva a imponer el silencio a
quien estd con uno. Permanecer en silencio no es sélo no hablar, sino no sentirse
obligado a hablar, dar explicaciones, o dar informacién de si en el vinculo
(recurso que solo pueden permitirse quienes tienen poder), y por tanto imponer
el no didlogo y obligar a la mujer a llenar el hueco comunicativo. Va
acompafiado generalmente de la "expectativa de telepatia" por la que se impone
a las mujeres la obligacion de descifrar lo que el varon estd pensando. Este
silencio masculino cabe diferenciarlo del silencio contemplativo de un encuentro
amoroso, y de los silencios, resentidos, temerosos o impuestos, que suelen estar
condicionados por la falta de legitimacion de la palabra del silencios@, quien es
obligad@ a callar u opta por hacerlo para no ser castigado, y que son propios de
los grupos subordinados —las mujeres, entre ellos-.

b) Aislamiento y mal humor manipulativo: se trata aqui de un paso mas del
anterior. Este mM suele utilizarse cuando ella quiere intimidad, respuestas o
conexion y no se inhibe en sus requerimientos ante el silencio masculino Se
pone distancia y se impone a la mujer el no acercamiento. Este aislamiento
puede ser fisico -encerrandose en algln espacio de la casa o en alguna actividad-
, 0 mental, encerrandose en sus pensamientos.

¢) Avaricia de reconocimiento y disponibilidad: Se trata de multiples
comportamientos de retaceo de reconocimiento hacia la mujer como persona y
de sus necesidades, de sus valores, o de sus aportes al bienestar psicofisco
masculino y familiar. Muchas mujeres reconocen este mM, al que llaman
ninguneo, que también sufren en otros ambitos donde no se les reconoce su
aporte. Estos mM conducen frecuentemente al hambre de afecto (el que, en
mujeres dependientes, aumenta su dependencia). Provocan ademas la
sobrevaloracion de lo poco que brinda el varon -ya que habitualmente lo escaso
suele vivirse como valioso- . A veces pueden tomar la forma de conducta al
acecho (no toma la iniciativa en alguna responsabilidad familiar, espera y luego
critica. “Yo lo hubiera hecho mejor”.
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2) Seudonegociacion. Se trata aqui del falseamiento de la comunicacion: el varon esta
dispuesto a hablar para aparentemente negociar la resolucion de alguna situacion, pero
en realidad no estd dispuesto a moverse de su posicion, o a lo sumo se digna a "hacer
concesiones". Como actualmente no es politicamente correcto ser inflexible, se cubren
las apariencias, hablando sobre el problema, pero sin intentar negociar la solucion.
Muchas veces esta maniobra va acompafada del apartamiento del didlogo culpando a la
mujer por sus malas formas (si me lo hubieras dicho de otra manera!)

3) Inocentizacion: mM muy frecuente consistente en declararse sin responsabilidades —
es decir inocente-, en cuanto a determinados hechos en lo cotidiano. Aunque
disfrazadamente, se asientan en la creencia en el derecho a estar libre de tener que dar
cuenta de lo que se hace y si exigirlo a quienes le rodean, y de no implicarse en cosas
que los varones definen como ajenas a su posicion. Existen al menos dos tipos de estos
mM:

a) Inocentizacion culpabilizadora Se habla mucho de la culpabilizacion, actitud
consistente en juzgar y condenar a la mujer que no ha hecho “bien” algo (bien =
cumplir su rol tradicional) haciéndola sentir en falta de los modos mas variados:
apelando a su “no saber hacer”, al “incorrecto” desempefio del rol de esposa o
madre, o a su “tonteria” o “maldad”. Esta actitud incluso se utiliza para
responsabilizarla por lo que a ¢l le pasa, y aun mas, culpabilizarla de la
inhibicidn o irritacion que ella siente o expresa confusamente cuando €l impone
sus criterios. “Exageras’ y “estas loca” son dos expresiones frecuentes para
expresar esta actitud masculina Pero este comportamiento culpabilizador tiene su
contracara, ya que al realizarlo el varon se coloca siempre como juez y fiscal
atento a la falta ajena, y por ello nunca se sienta culpable ni responsable de lo
sucedido, proclamando su eterna inocencia.

b)Autoindulgencia y autojustificacion: son otras formas de inocentizacion por
las que el varon presenta excusas y autoexcusas frente a la no realizacion de
tareas o actividades que hacen al compartir en un vinculo respetuoso e
igualitario. Con ellas intentan “quedar bien” y ocultar su falta de interés o
dificultad para manejarse en relaciones no impositivas. Muchas de estas
maniobras sirven de apoyo al escaqueo, previamente nombrado. Son maniobras
que intentan bloquear y anular justos reclamos femeninos ante acciones o
inacciones del varon que la desfavorecen. Hacen callar imponiendo el criterio
masculino, pero apelando a “otras razones”, y eludiendo la responsabilidad por
lo que se hace o deja de hacer. Entre este grupo de mM se destacan:

- Echar balones fuera: este universal comportamiento masculino en el
que se utiliza el mecanismo psicologico de la proyeccion sirve para diluir la
propia responsabilidad en momentos en que se es reclamado por algo no hecho,
o hecho mal. “no me lo dijiste”, “es tu culpa”, o “si-pero” son algunas frases
frecuentes con los que se expresa este mM
-Hacerse el tonto (v el bueno): en este mM el varon elude responsabilizarse por
sus actitudes injustas, su desinterés en el cambio o el no tener en cuenta a la
mujer, apelando a diversas razones que seglin ¢l, son inmodificables o que no
suponen maldad. Entre estas maniobras evasivas se encuentran el aludir a las
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obligaciones laborales (“No tengo tiempo para ocuparme), la buena intencion, la
torpeza, la paralisis de la voluntad u otros defectos personales (“no sirvo para
29 ¢ 9% ¢ 7N

es0”, “no puedo controlarme”, “es imposible para mi”, "me olvidé pero no tuve
mala intencioén").

-Impericias selectivas: con este tipo de mM se busca evitar responsabilidades (y
se las impone a la mujer) a partir de declararse inexperto para determinadas
tareas (de la casa o del cuidado de la familia). Por ejemplo, es frecuente, para no
planchar, exponer el argumento de que dejar la ropa bien planchada es muy
dificil, ocultando que no le gusta hacerlo.

-Minusvaloracion de los propios errores :A través de esta manipulacion
masculina, los propios errores , descuidos, desintereses, abusos de derechos y
equivocaciones son poco tenidos en cuenta por el mismo vardén, y cuando lo son,
se perciben como banales y son facilmente disculpados. Inversamente, se esta
poco dispuesto a aceptar los errores de la mujer, tachandola frecuentemente de
inadecuada o exagerada en sus preocupaciones por las cosas, los vinculos y las
personas.

-Delegar responsabilidad por propios errores. Este mM tan frecuente se puede
resumir en la frase ;donde pusiste..?. En realidad ¢l no sabe donde estan sus
cosas, pero es mas facil decir que la responsable es ella.

Otros mM encubiertos en los que me extenderé son los engafios y mentiras (en la
que muchos varones son expertos), el paternalismo, el abuso de confianza o las
desautorizaciones encubiertas.

De la defensa del statu quo a las coacciones

La tercera categoria de mM es la de los mM de crisis que se utilizan en periodos
en los que el estable disbalance de poder en las relaciones de pareja entra en crisis y se
desequilibra en direcciéon a una mayor igualdad, tanto debido a un aumento de la
autonomia femenina, como por una disminucion del la sensacion de control y dominio
del varon debido, por ejemplo, a razones de pérdida laboral o de limitacion fisica.
Generalmente estas situaciones de cambio se acompanan de reclamos por parte de la
mujer de mayor igualdad en la relacion.

El empleo de estos comportamientos tiene por objetivo evitar el cambio de statu
quo, retener o recuperar poder de dominio, eludir el propio cambio o sosegar los propios
temores a sentirse impotente, inferiorizado, subordinado o abandonado (que, son
algunos de los tipicos los temores con los que los varones, desde la socializacion
genérica, suelen reaccionar ante las relaciones igualitarias con las mujeres).

Estos mM son eficaces no s6lo para impedir que la mujer sea mas autdbnoma o
para evitar sentirse dependiente de ella, sino también para impedir los reclamos de ella
respecto a la necesidad que ¢l también cambie modificando sus habitos.
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El varén, al sentir que pierde poder de dominio (y por tanto seguridad), puede
utilizar especificamente estos mM u otros de otras categorias, aumentando su cantidad o
su intensidad . Suelen utilizarse frecuentemente en una secuencia determinada, segun la
capacidad de resistencia de la mujer frente a la presiéon masculina hacia el no cambio.
Ejemplos de uno de los primeros y uno de los ultimos utilizados en dicha secuencia son
los dos siguientes:

1) Resistencia pasiva y distanciamiento. Ante mujeres que estan acrecentando su
autonomia, estos mM son de gran efectividad Su caracteristica es utilizar
diversas formas de oposicion pasiva y abandono con el fin de debilitar las
fuerzas que la mujer esté utilizando para realizar la experiencia de aumento de su
autonomia. La frase: "tu sabras que hacer "(con tus tareas domésticas si vas a
trabajar) es una buena sintesis de estos comportamientos

2) Darse tiempo. Este mM se realiza cuando en el momento de reacomodo del
vinculo el varéon percibe que la mujer ya no se deja manipular y exige
inflexiblemente un cambio de su parte. Ante dicha exigencia, ¢l formalmente
reconoce la validez de dicha exigencia, pero postergando y alargando el tiempo
de comienzo de dicho cambio hasta que haya algo que lo obligue (en general, el
hartazgo femenino o un ultimatum de separacion).

Con esta maniobra se manipula el tiempo de la respuesta al pedido de
cambio intentando dilatar la situacion de injusticia en la pareja. Es una claro
ejercicio de imposicion y dominio en tanto obliga a la mujer a “aguantar” y a
someterse a los tiempos y deseos del varon, que es quien conserva el poder de
decision del momento de comenzar un cambio (o de reconocer que no quiere o
no puede hacerlo).Si la mujer no tiene claridad y firmeza en sus propuestas, con
este comportamiento puede sucumbir a ser ganada por cansancio,
reestableciéndose el statu quo.

Los modos de dilatar la decision de cambio, o simplemente el didlogo, pueden
ser variados pero suelen girar alrededor de las siguientes frases: Necesito tiempo, jya
hablaremos!, jya veremos!, jlo pensar¢!. Otro modo frecuente de hacerlo es a través de
la negativa a acceder a una ayuda terapéutica para el cambio, y si se lo hace, postergar
frecuentemente la consulta antes de decidirse realmente a hacerla.

De los otros varios mM de crisis se pueden nombrar también:

3) Aguantar el envite, comportamiento ante el reclamo femenino, en el que el
vardn no se piensa mover de su posicion, y aguanta “lo que haya que aguantar”
hasta que ella se canse.

4) Refugio en el estilo: maniobra muy eficaz de paralizar un reclamo apelando
que no fue dicho de la “manera correcta” (segliin ¢l y segiin lo que se espera
socialmente de una “buena” mujer): jsi me lo pidieses de otra manera!, jno sabes
mas que chillar!, son alguna de las frases utilizadas.
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La ultima categoria con la que nos encontramos es la de los Mm
coercitivos.

Su caracteristica particular es que en ellos el varéon usa la fuerza moral,
psiquica, econdémica o de la propia personalidad) (no la fisica) de un modo
“directo”, para intentar doblegar a la mujer, limitar su libertad, expoliar su
pensamiento, su tiempo o su espacio, y restringir su capacidad de decision. Estos
comportamientos intentan hacer sentir a la mujer con menos autonomia, sin la
razon de su parte, sin tiempo, espacio o libertad. Su efectividad se constata por la
percepcion femenina de la pérdida, ineficacia o falta de fuerza y capacidad para
defender los propios derechos, decisiones o razones, lo que provoca en ella un
acrecentado sentimiento de derrota.. Entre ellos podemos nombrar a dos bastante
frecuentes:

1) Uso expansivo-abusivo del espacio fisico y del tiempo para-si:
Este grupo de mM se apoya en la idea de que el espacio y el tiempo son
elementos que los varones pueden utilizar prioritariamente sin consultar como
afecta a los demas este uso, haciéndolo de este modo de una forma expansivo-
abusiva a costa del tiempo y espacios ajenos, teniendo la mujer poco derecho a
hacer lo mismo.

En cuanto al uso del espacio, son mM aparente banales en el ambito hogarefo,
la invasion de la ropa masculina por toda la casa, la utilizacion del sillon del
salon para su siesta impidiendo el uso de ese espacio comun, la monopolizacion
del televisor a través del aduefiamiento del mando, o la ocupacion con las
piernas de todo el espacio inferior de la mesa cuando se sientan alrededor de
ella.

En cuanto al uso del tiempo: la creacion de tiempo de descanso o diversion a
costa de la sobrecarga laboral de la mujer que le quita tiempo a ella (por ejemplo
utilizar el vardn el fin de semana para “sus” aficiones, o postergar su llegada a
casa luego del trabajo), la negacion a donar tiempo para otros, o la definicion
como ‘“‘algo impostergable” de ciertas actividades que en realidad no lo son y
que lo alejan del hogar. De la eficacia de estos mM dan muestra diversos
estudios socioldgicos sobre la distribucion del tiempo, que muestran que, en
promedio, los varones tienen mas tiempo libre que las mujeres (y a costa de
ellas) .y menos tiempo para lo doméstico. (también a costa de ellas)

2 )Apelacion a la “superioridad” de la “logica” varonil Este tipo de mM es
muy eficaces con mujeres que tienen un modo perceptivo o intuitivo de abordaje
de la realidad. Lo caracteristico de ellos es que se recurre a la “razén”, la
“logica” y los argumentos “validos” para imponer ideas, conductas o elecciones
desfavorables a la mujer. Son utilizados por varones que se creen con derecho a
monopolizar la definicidon de la realidad, suponiendo que tienen la “Onica” razén
o que la suya es la mejor. Quienes las realizan no tienen en cuenta los
sentimientos y deseos ajenos ni las alternativas, y suponen que exponer su
argumento les da derecho a salirse con la suya. Se utilizan hasta que la mujer dé
logicas razones (aunque a juicio de ¢l ella nunca las tendrd). La obligan a tener
muy en claro su propia posicion y sus propias razones si no quiere someterse.
Un mM frecuente de este grupo es la monopolizacion de la definicion de la
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“seriedad” o no de los temas de discusion por parte del varon: jlo que dices son
tonterias!, es una frase que la sintetiza.

Existen también otros mM de este tipo: las coacciones a la comunicacion, la
insistencia abusiva para lograr fines (el ganar por cansancio) o la imposicion de
intimidad o de sexo . Cuando comencé a escribir sobre los mM coercitivos habia
incluido en esta categoria algunos (el control del dinero o la intimidacion por
ejemplo)que ya no lo estan. El trabajo social de estos tltimos afios en la visibilizacion
de las formas no fisicas del maltrato hacia las mujeres, ha logrado que ya puedan ser
incluidos en la lista de los maltratos psicologicos.

Efectos de los micromachismos

Aunque uno a uno los mM pueden parecer intrascendentes y banales, su
importancia deriva de su uso combinado y reiterativo. que crea un clima mas o menos
“toxico” de agobio y mortificacion, que sutilmente va encerrando, coartando o
desestabilizando en diferentes grados a la mujer, atentando asi contra su autonomia
personal y su integridad psicoldgica si ella no lo descubre antes(a veces pueden pasar
afios sin que lo haga), o no sabe contramaniobrar eficazmente. Los mM van creando asi
las condiciones para perpetuar la disponibilidad de la mujer hacia el vardn, y evitar lo
inverso.

Una de las razones de la gran eficacia de los mM es que, dada su casi
invisibilidad van produciendo un dafio sordo y sostenido a la autonomia femenina que
se agrava en el tiempo. Al no ser coacciones o abusos evidentes es dificil percibirlos y
por tanto oponer resistencia y adjudicarle efectos, por lo que cuando éstos se perciben,
no suelen reconocerse como producidos por estas trampas manipulativas

Independientemente de las particularidades de cada mujer los mM generan
efectos comunes en ellas -no muy diferentes aunque de menos intensidad-, a los efectos
de formas importantes de abuso. Entre estos efectos, que repercuten en la calidad de
vida femenina podemos destacar algunos, que se presentan en diverso grado en muchas
mujeres:

- Sobreesfuerzo psicofisico, con disminucion de las reservas emocionales y de la
energia para si y para el desarrollo de los intereses vitales

- Inhibicién del poder personal, con un enlentecimiento del desarrollo personal,
limitaciéon de su libertad y un aumento de actitudes defensivas y de queja
ineficaz. Una de las estrategias femeninas utilizadas para recuperar poder es la
utilizacion del recurso de la "mano izquierda" (que usan habitualmente quienes
no se sienten legitimados para usar "la mano derecha")

- Inhibicion de la lucidez mental (“tontificaciéon”) con bloqueo o disminucion de
la valentia, la critica, el pensamiento y la accion eficaces, la protesta valida, y el
proyecto vital.
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- Deterioro variable de la autoestima y de la autocredibilidad, con aumento de la
desmoralizacion y la inseguridad, y aparicion de sentimientos de incompetencia,
derrota, distancia emocional o impotencia

- Malestar difuso, irritabilidad cronica y un hartazgo “sin motivo” de la relacion,
de los cuales las mujeres se culpan, por no percibir su origen.

En la relacion de pareja, el entramado de las estrategias micromachistas lleva a :

- Favorecer  una relaciébn asimétrica, no igualitaria, antidemocratica y
disfuncional, donde la autonomia y desarrollo del varén se realiza a costa de la
mujer.

- Encarrilar paulatinamente la relacién en direccion a los intereses del varon, ya
que los mM provocan frecuentemente el “dejar hacer” femenino que permite que
predominen los tipos de situaciones que el varon desea.

- El etiquetar a la mujer como “la culpable” de las crisis y/o deterioro del vinculo,
cuando ella desea un cambio y €l se niega a moverse hacia la igualdad en el
ejercicio de derechos, o cuando ella se queja ineficazmente y el rapidamente se
"inmuniza" no escuchando. A veces, la mujer percibe que algo anda mal en el
vinculo y €l lo niega. Al no poder clarificar la causa (que es generalmente el
deterioro vincular derivado de la falta de igualdad relacional a la que los mM
contribuyen), ella, por mandato de género tiende a autoculparse y él, que no se
reconoce como micromachista, queda ubicado como inocente no responsable de
la situacion.

- Una convivencia no dialogante ni colaborativa, o una ‘“guerra fria” con
transformacion de la pareja en un lugar donde la mujer no puede relajarse y con
un empobrecimiento variable“de la relacion, creandose el terreno favorable para
otros abusos o para la ruptura de la relacion.

Micromachismos y cambio

Los mM atentan en diversos grados, contra la libertad, autonomia y capacidad de
elegir femeninas. Hoy dia esto es dificil de justificar. Por ello los varones deberian
(deberiamos) esforzarse por reconocer y modificar estos comportamientos y las mujeres
conocerlos, y conocer sus efectos para resistirse a ellos y desenmascarar a quienes los
ejercen. La puesta en evidencia de estos comportamientos y la percepcion de los dafios
que producen, puede contribuir de modo efectivo a generar cambios en las mujeres y en
sus sintomatologias efectos de los mM, asi como a generar aumento de la
responsabilizaciéon de los varones por el ejercicio y dano de sus actitudes en lo
cotidiano.

La experiencia de mujeres que han podido visualizar y comprender las
manipulaciones micromachistas muestra que ellas estan en mejores condiciones de:
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- conocer las trampas sutiles masculinas para conservar oponerse al cambio
femenino, retener poder de dominio, monopolizar el ejercicio de muchos
derechos cotidianos, y encausar las cosas en su beneficio.

- reconocer el lenguaje de accion y manipulacion -que no de palabras-, tan propio
de los varones, y cuestionar la creencia tan arraigada que dice que la
manipulacion y la "mano izquierda" es un arma fundamentalmente femenina.

- ampliar y legitimar la percepcion de los comportamientos masculinos que ellas
sufren y que los varones generalmente no reconocen realizar.

- aprender a desenmascarar estos comportamientos, y aumentar las posibilidades
de crear modos directos de inmunizacidn, evitacion y resistencia -ya que lo que
se ve claramente puede ser mejor combatido-, y desmontar las coartadas
masculinas, disminuyendo los comportamientos quejoso-confusos.

- disminuir la culpabilizacién inducida por estas maniobras

Y con todo ello, recuperar su pensamiento y posibilidades de accion auténoma en la
vida cotidiana de pareja.

La experiencia de trabajo con los varones, en cambio, muestra que, para ellos
reconocer la existencia y frecuencia de sus mM les supone todo un desafio, que puede
ser un estimulo para una posicion defensiva (jno es para tanto!, o jyo no soy asi!), o
para un cambio hacia una mayor practica igualitaria. Cambio, que en relacion a estos
comportamientos significa autodiagnosticarse sin autoengafarse, y procurar la
desautomatizacion y desactivacion de dichos comportamientos.

Para este cambio masculino es necesario lograr que los varones puedan estar
dispuestos a una autocritica sobre su ejercicio cotidiano y naturalizado de los
"privilegios de género", una que no se excuse tras las ideas que el comportamiento
micromachista no es algo consciente, que es dificil de modificar o que es un
automatismo heredado, o que ellas también tienen comportamientos dominantes
(recuerdan el mM encubierto de las autocomplacencias?). Esta autocritica puede nacer y
estar guiada por varias motivaciones, pero una imprescindible es la del convencimiento
sobre la injusticia y dafio que produce los comportamientos micromachistas. Si esta
autocritica es real, el paso siguiente para los varones sera poner en juego un esfuerzo
para el cambio pese a las dificultades y renuncias pertinentes, ya que la sola intencién
no basta. Y eso significa un entrenamiento concreto para lograr la practica sin jerarquias
de la democracia de género cotidiana, abandonando las pequefias pero dafiinas actitudes
manipulativas, no por beneficio propio sino para -por un sentido ético y de justicia-, no
aprovecharse de las mujeres.

Es necesario ademas una reflexion que desmonte los elementos desigualitarios
de la socializacion masculina asumida (aquella que avala el autocentramiento, la
autoridad sobre las mujeres y por tanto la creencia en tener derechos sobre ellas),
Cualquier trabajo con varones dirigidas al logro de la igualdad requiere estos elementos
Los modos de hacerlo son varios, y los grupos de varones pueden ser un laboratorio de
reflexion-accion muy importante para ello.
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Para finalizar, un pequefio truco dedicado a los varones heterosexuales para que
puedan realizar una autodeteccion de los propios mM en la pareja.

El truco consiste simplemente en lo siguiente: Ante situaciones vitales
compartidas, en la que estdin en juego espacios, tiempos, personas, bienes, etc.,
preguntarse, ;lo que vale para mi, vale para ella? Si la respuesta es no, tendrd que
aceptar que algo de la desigualdad estd poniendo en juego. Y si agrega la pregunta ;por
qué no, y como logro salirme con la mia? podra descubrir un comportamiento
micromachista y su finalidad. Espero que para quienes se animen a realizarse esas
preguntas estas lineas puedan ser un estimulante catalogo de autoobservacion.
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